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TERRITOIRE D'ENERGIE LOT-ET-GARONNE
RECRUTE UN(E) CHARGE(E) D'AFFAIRES ELECTRIFICATION

CATEGORIE B
FILIERE TECHNIQUE
CADRES D'EMPLOIS : TECHNICIENS TERRITORIAUX
GRADE : TECHNICIEN
FONCTIONNAIRE OU A DEFAUT CONTRACTUEL CDD 3 ANS

POSTE A TEMPS COMPLET

POSTE A POURVOIR LE 1R JUIN 2025

Fort des compétences qui lui ont été transférées par ses 319 Communes adhérentes, Territoire d'Energie Lot-
et-Garonne (TE 47) réalise d'importants travaux sur les réseaux électriques et d'éclairage public dont il a la
gestion. En coordination de ces programmes, il procéde également a des opérations d'effacement sur les
réseaux de télécommunications.

Par ailleurs, le Syndicat, activement engagé dans la transition énergétique, développe un ambitieux
programme de création de centrales de production d'énergie ENR et de réseaux de chaleur.

L'ensemble de ces actions fortes engagées au service du public font de Territoire d'Energie Lot-et-Garonne
un acteur important de I'aménagement du département.

Territoire d’Energie Lot-et-Garonne recrute pour son Pble Electrification et Télécommunications un(e)
chargé(e) d'affaires électrification.

DESCRIPTIF DU POSTE :

Sous l'autorité du responsable du Pdle Electrification / Télécommunications, vous serez chargé de :

- Déterminer des solutions techniques a mettre en ceuvre et piloter les études techniques réalisées
par des bureaux d'étude externes pour des projets d'extension, de renforcement, de sécurisation et
de dissimulation de réseaux d'électrification et de télécommunications

- Réaliser l'instruction administrative des dossiers et assurer le suivi de I'établissement des
conventions de servitudes pour chaque projet d’électrification

- Proposer des solutions pertinentes aux diverses difficultés rencontrées durant la vie des opérations
afin de permettre leur réalisation dans les meilleurs délais et conditions



- Etablir les propositions financiéres a transmettre aux communes et aux divers pétitionnaires et
faire le suivi des retours

- Enqualité de maitre d’'ceuvre pour le compte de TE47, assurer le suivi et le contréle rigoureux de la
réalisation du programme des travaux électriques HTA et BT dont vous aurez la responsabilité, en
lien avec le concessionnaire du réseau ENEDIS et en coordination avec les différents intervenants du
domaine public

- Etre garant du respect des régles de la commande publique et assurer un suivi budgétaire des
opérations conforme aux régles de gestion publique.

- Etablir les décomptes définitifs des opérations et valider les paiements a réaliser aux entreprises
prestataires.

- Assurer un role d'interface, de conseil et de coordination avec les communes de votre secteur et les
usagers du réseau électrique

- Emettre un avis technique sur la faisabilité des raccordements au réseau des projets, des demandes
d'autorisations d'urbanisme transmises a TE47 par les communes

COMPETENCES REQUISES :

- Détention du permis B obligatoire et en cours de validité (déplacements dans tout le Département de
Lot-et-Garonne)

- Niveau Bac +2 ou +3, spécialisé électricité et/ou génie civil ; vous justifiez de bonnes connaissances
des techniques développées en distribution publique d'énergie électrique, éclairage public et réseaux
secs.

- Expérience relative au pilotage de chantiers de VRD souhaitée

- Maitrise de la réglementation de la commande publique souhaitée

- Une connaissance de I'environnement, des acteurs du domaine public tels que les divers maitres
d'ouvrage et gestionnaires de réseaux et voiries serait un plus

- Sensde larigueur, capacité d'analyse, esprit d'initiative et esprit d'équipe

- Maitrise de I'outil informatique (bureautique et logiciel de gestion)

- Aisance rédactionnelle

CONDITIONS DE TRAVAIL :

- Poste basé a Agen {Lot-et-Garonne, 47)

- Emploi a temps complet

- Temps de travail : 40 heures par semaine (Horaires flexibles)
- 25jours de congés annuels + 28 jours d'/ARTT

- Possibilité de télétravail jusqu'a 2 jours par semaine

REMUNERATION ET AVANTAGES :

- Traitement brut indiciaire + régime indemnitaire

- Participation de I'employeur a la mutuelle santé et prévoyance maintien de salaire

- Titres restaurant

- Possibilité d'adhésion au Comité des (Euvres Sociales

- Prise en charge par I'employeur a hauteur de 75% de I'abonnement de transport public
- Forfait Mobilités Durables



POURQUOI REJOINDRE TERRITOIRE D’'ENERGIE LOT-ET-GARONNE ?

- Une équipe dynamique de 54 collaborateurs au service des Collectivités Territoriales de Lot-et-
Garonne

- Une structure en développement, avec des projets porteurs et innovants, notamment dans le
domaine de la transition énergétique

- Un cadre de vie agréable a Agen, 2 mi-chemin entre les métropoles de Bordeaux et Toulouse
(accessibles par train), dans la vallée de la Garonne

VVOUS SOUHAITEZ CANDIDATER :

Merci de transmettre votre lettre de motivation, votre CV et votre dernier arrété de situation administrative
(pour les fonctionnaires uniguement) a I'attention de M. le Président a I'adresse suivante :

M. le Président
Territoire d’Energie Lot-et-Garonne
26 rue Diderot
47000 Agen

Ou par mail & I'adresse suivante : recrutement@tes4 7 fr

DATE LIMITE DE REMISE DES CANDIDATURES :
MERCREDI 30 AVRIL 2025




